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Indicateurs Entreprises - net-entreprises.fr

Le portail Net-entreprises permet désormais d’accéder à un service restituant des indicateurs 
RH calculés à partir des données déclarées en DSN.

➢ Ce service permet de disposer d’une vision comparative de vos clients avec des entreprises ou 
établissements comparables : même secteur d’activité, même taille d’entreprise (et même secteur 
géographique pour les établissements).

➢ Cet outil est une aide pour accompagner vos clients sur le volet social. Il vous permet de les situer
précisément sur les thèmes suivants : 
➢ Politique de rémunération – Rémunération par sexe, par CSP, par âge (stock et flux)

➢ Politique de recrutement – Répartition par sexe, par type de contrat, par âge (stock et flux)

➢Qualité de vie et conditions de travail – Turnover, les taux de départs, absentéisme
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Rendez-vous sur net-entreprises.fr

Le service est accessible aux experts-comptables pour les 
entreprises en gestion.
Par ailleurs, le service est également disponible à toute 
entreprise souhaitant visualiser ses propres indicateurs.
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Et bientôt …

➢ Politique de rémunération
Rémunération moyenne et médiane par sexe

➢ Politique de recrutement
Répartition des effectifs par sexe, par type de 

contrats et par âge (stock et flux)

➢ Qualité de vie et conditions de travail
Turnover, par sexe

➢ Politique de rémunération
Rémunération moyenne et médiane par CSP, 

par âge (stock et flux)

➢ Qualité de vie et conditions de travail
Taux de départs, absentéisme

Intégration des intérimaires

Possibilité se comparer à d’autres secteurs 
(activité, département et taille d’entreprises)

Indicateurs déjà disponibles Evolutions à venir en 2025
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Définir le juste salaire par rapport à 
son contexte.

Et bénéficier de cette vision pour les 
entretiens individuels.

Analyser et comparer sa politique de 
rémunération au regard de ses 
salariés (type de contrat, âge).

Analyser les salaires en stock et en 
flux pour suivre l’évolution et l’impact 
de sa politique RH.

Des indicateurs pour conseiller vos clients sur le volet social

Politique de 
rémunération

Identifier de nouvelles pratiques de 
recrutement possible dans son 
contexte :

- Prendre du recul sur son recours au 
CDD ou à l’intérim.

- Etudier la répartition des 
recrutements F/H dans son secteur.

- Se comparer sur son recours et 
l’alternance.

Politique de recrutement

Bénéficier d’un faisceau d’éléments 
pour approcher le niveau de qualité 
de vie au travail (en combinant les 
thèmes abordés).

Sensibiliser ses clients sur les bienfaits 
d’une gestion des RH de qualité.

Qualité de vie et 
Conditions de travail
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Questions  - Réponses
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… ou via indicateurs@gip-mds.fr



Retrouvez-nous sur nos
RÉSEAUX SOCIAUX

Merci de votre attention

Rendez-vous sur
NET-ENTREPRISES.FR

EN SAVOIR PLUS


