Le bilan
d’identification
des salariés (BIS)
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La DSN étant une procédure unique a destinataires multiples, il est bien slr essentiel que
I'identification de vos salariés (NIR ou huméro de sécurité sociale) soit correcte.

Apres chaque dépot d’'une DSN mensuelle ou d’un signalement d’événement, le dispositif met a
votre disposition le bilan d’identification des salariés dés lors qu’'une anomalie est présente
(bloquante ou non bloguante). Si aucune anomalie n’est présente, aucun lien ne sera présent et la
mention « Réussite du traitement » sera proposée.

Si un salarié ne possede pas de NIR, vous devez constituer un Numéro Technique Temporaire (NTT).
Il doit étre conforme a la longueur de champ prévue dans le cahier technique a savoir comprendre
entre 11 et 40 caractéres. La regle de numérotation doit également répondre aux contraintes
énoncées ci-dessous et garantir I'unicité du numéro au niveau de I'employeur :

Le NTT doit commencer par " 1 " ou " 2 " selon le sexe du salarié et étre suivi du SIREN de
I'entreprise et d'un identifiant unique et pérenne du salarié, qui sera donné par I'employeur.
Le NTT doit désigner un salarié et un seul dans I'entreprise
La valeur du NTT du salarié devra rester stable dans le temps
Le salarié conservera ce NTT en cas de réaffectation dans un autre établissement de
I'entreprise
L'entreprise sera chargée de faire suivre l'information dans le nouvel établissement
d'affectation s'il y a lieu.
En cas de multi-contrats au sein d'une méme entreprise, I'employeur devra attribuer le
méme NTT pour déclarer I'ensemble des contrats du salarié, afin de faciliter les
traitements d'identification et de rattachement des données au méme individu.

IMPORTANT : Le NTT n’est qu’une solution transitoire le temps que le salarié dispose d’une
immatriculation (numéro de sécurité sociale/NIR) reconnue par la sécurité sociale. Si un salarié n’a
pas de numéro de sécurité sociale il doit sans retard contacter sa CPAM muni de deux piéces d’état
civil afin de disposer de ce numéro qui sera I'assurance de la préservation de ses droits. Il est donc
important de sensibiliser les salariés sur ce point.

PG ARATION

]
HOUARArIY



Table des matieres

1. Connectez-vous sur le site net-entreprises.fr et accédez au tableau de bord en cliquant sur « accéder a
12 AECIArAtION DSIN % ......oiiiiiieeieectie ettt e s e et e et e e teesbeesteesasesabesabeeateesbaesaesbaessseesseenseateesseesseesnsennes 3

2. Enface du dépdt concerné, cliquez sur la loupe pour obtenir I'ensemble des bilans et comptes rendus

métier puis sur « Accéder au bilan de traitemMent » ...........cccoooiiiiiiiiiiii e e 4
3. Vérifiez les 1EmMeNnts du DIlan ..........oooii i et ra e s reeennes 5
3.1 Le bilan est OK et les anomalies remontées considérées comme « non bloquantes » ................... 6
3.2 Le bilan d’identification remonte une anomalie bloquaNnte ..........cccoccveeieiiee e, 8

4. Apportez les modifications nécessaires dans votre logiciel de paie ou vérifiez aupres de votre salarié
gue toutes les démarches nécessaires ont bien été effeCctUes. ........ccvvieiiiiii i 8




1. Connectez-vous sur le site net-entreprises.fr et accédez au tableau de
bord en cliquant sur « accéder a la déclaration DSN » :
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NET-ENTREPRISES-FR

ACCEDER AUX SERVICES

VOTRE DERNIERE CONNEXION DATE DU : 04/03/2016 a 09:32 SE DECONNECTER )

* Cliguez sur le lien correspondant a la déclaration a laquelle vous souhaitez accéder.

Pour gérer vos données personnelles (adresse électronique, mot de passe...) et, selon votre profil, gérer les inscriptions, les coordonnées bancaires... allez sur votre menu personnalisé
a I'aide du bouton situé en bas de page.

ACCES AUX SERVICES DECLARATIFS

DSN régime général Déclaration sociale nominative pour le régime général Accéder a la déclaration
Depot de fichier issu du logiciel de paie

DSN contréle SIRET Vérification de la présence du SIRET dans le systéme DSN Accéder a la déclaration
Contréle de la validité des SIRET déclarés en DSN

DSN régime agricole Déclaration sociale nominative pour le régime agricole Acceder a la déclaration
Dépét de fichier issu du logiciel de paie

DSN contrile SIRET Veérification de la présence du SIRET dans le systéme DSN Accéder a la déclaration
Contréle de la validité des SIRET déclarés en DSN

NB : Si vous étes une entreprise « mixte », vous devez transmettre une DSN pour le régime général et une DSN pour le régime agricole.
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En face du dép6t concerné, cliquez sur la loupe pour obtenir I'ensemble
des bilans et comptes rendus métier puis sur « Accéder au bilan de

traitement » :

NET-ENTREPRISES-FR

La solutien globale pour vos déclarations soclales

Historique des échanges  Aide

DECLARATION SOCIALE NOMINATIVE DETAIL D'UNE DECLARATION

© Vous étes gestionnaire

0 Dédaration sociale au sein de I'entreprise

M° Siret : ‘@
Etablissement
Veuillez trouver ci-dessous le détail de la déclaration.

© Déclaration sociale nominative pour I'échéance du 15 Mars 2016

Le 14/02/2016 a 15:11 N=1
Déclaration n®1 du fichier DSN_R_ENY_EENGl F=LENE=EE | 0 (o8 G | olE SR 0 EPEE DEECY R0 BEEE N o o
NOréf | T ol I el Sl Déclaration conforme
Identifiant métier : u Afficher le détail

Le 02/03/2016 a 23:58 N=2
Déclaration n®1 du fichier DSN_R_ENV_ B0l Pl 8 G e o 0l 09000 (T OIS T T o)

N® ref : BN g "HE PELPWE . 0 Deéclaration conforme
Identifiant métier : u

Afficher le certificat de conformité @
Distribution

- Régime Général

Contrdle de l'identité des salariés Compte-rendu disponible avec notifications le 03/03/2016 a 00:10
Accéder au bilan de traitement
Contriles inter-déclarations Reéussite du traitement le 03/03/2016 & 00:10
- Urssaf
Déclaration de cotisation et de téléréglement Compte-rendu disponible le 02/03/2016 & 23:59

- Institutions de Prévoyance / Mutuelles / Sociétés d'Assurance

SR SRS L Distribué au concentrateur le 02/03/2016 & 23:59

Le détail des déclarations conformes antérieures aux 30 derniers jours ne permet ni I"affichage ni le téléchargement des
certificats de conformité.
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3. Vérifiez les éléments du bilan :

M Bilan OK

Le bilan peut étre OK ou KO et présente donc les informations transmises via la DSN

O DECLARATION 1

» Identification

Nature de la déclaration ($20.G00.05.001) :01

Type de la déclaration (S20.G00.05.002) :03

Numéro de fraction de la déclaration ($20.G00.05.003) :11
Numéro d'ordre de la déclaration ($20.G00.05.004) :2
Date du mois principal déclaré ($20.G00.05.008) :01022016
Identifiant métier (S20.G00.05.009) .«

SIREN (S$21.G00,06.001) ;50 ri9wu ..

NIC Siége (521.G00.06,002) = ama

NIC d'affectation ($21.G00.11.001) :("&° "

P Bilan OK

Nombre de salariés :47 |nformatios transmises
»  Anomalie(s) Vl'd ld DSN

mensuelle ou le signalement et les informations connues dans les bases.

Informations connues dans les bases

Code : 10310

Catégorie : non-bloquant
Message : SALARIE_RECONNU
Nombre : 4

Salarié DSN
NIR: VA WR&.
Nom de famille . * wraas
: Stéphanie
Date de naissance : 78 07T
Lieu de naissance : I TU% LB IR 0P gy ¢
Code pays : FR
Matricule : ~258

Code : 10310

Catégorie : non-bloguant
Message : SALARIE_RECONNU
Nombre : 4

Salarié DSN

NIR : g™ "EE anm M

Nom de famille : . « »
Prénom : Vanessa

Date de naissance : @
Lieu de naissance @
Code pays : FR

Matricule : & =

Code : 10310

Catégorie : non-bloguant
Message : SALARIE_RECONNU
Nombre : &

Salarié DSN

NIR : 28 ol A

Nom de famille : =

Prénom : Antoine

Date de naissance : & &
Lieu de naissance @
Code pays : FR

Matricule : o

Code : 10310

Catégorie : non-bloguant
Message : SALARIE_RECONNU
Nombre : 4

Salané DSN

NIR: T3¢0 M "

Nom de famille : °F 778y a0

Prénom : Alexa

Date de naissance @ - 28,0070

Lieu de nalssance : ™ & w8 e YW
Code pays : FR

Matricule :

Salarié SNGI

NIR : B s v

Nom de famille: «  »
Prénom : STEPHANIE CLAIRE MARIE
Date de naissance : B804

Licu de nalssance : 5@ 5 S00 LaOed T e

Salarié SNGI

NIR:«  # e a»

Nom de famille z s »s &
Prénom : VANESSA CHABBA
Date de naissance : v o
Lieu de naissance:  » « =

Salarié SNGI

NIR: Wi

Nom de famille : 20000

Prénom : ANTOINE JEAN ANDRE

Date de naissance : 200507

Lieu de naissance : 01 W TR0 oy vy -

Salarié SNGI

NIR : #7772 ="g g~ oy

Nom de famille : . i -

Prénom : ALEXIA NOELLE MARIE EMMANUELLE

Date de naissance : 5% voat”

Lieu de naissance : "M o6 TAT SRROME TR RS




3.1 Le bilan est OK et les anomalies remontées considérées comme « non bloquantes » :

le salarié est correctement identifié :
O les données transmises en DSN sont les mémes que celles connues dans les bases,
il n’apparait pas dans la liste.

NB : Si le/les salarié(s) transmis sont tous correctement identifiés, le tableau de bord ne présentera
pas de lien de téléchargement mais uniqguement lI'information « Réussite du traitement » comme
suit :

Afficher le certificat de conformité E

Distribution

- Régime Géneral

Contrdle de 'identité des salariés Reéussite du traitement | le 03/03/2016 a 00:10

Contriles inter-déclarations Réussite du traitement le 03/03/2016 & 00:10

le salarié a été trouvé dans le systeme d’identification mais certains éléments
contiennent des écarts :
O les informations du bilan seront « Catégorie : non bloquant » / « Message :
Salarié_Reconnu » comme suit :

Code : 10310

Calegare i non-EBogubnt
Mes & 1 SALARIE RECONNU

Salarié DSH
MIR : 7 L REL. . Salarié SNGI
Nom de famille . » Wrae NIR : T

[ale de nassance : - - ¥ Prenam : STEPHANIE CLAIRE MARIF
Liey de naissance 17 TN LB = La B L L R Date de naissance : BRI
Caode pays @ FR Licu de naissance @ ki 5 e s e 5w e
Matricule : =*

Dans I'exemple ci-dessus nous constatons qu’aprés vérification de chaque ligne, les éléments en
écarts sont portés sur le prénom. Cette anomalie n’étant pas bloquante, les éléments sont donc
transmis aux organismes pour traitement des données. Cependant, afin d’éviter cette remontée
chaque mois, nous vous conseillons d’effectuer les modifications dans votre logiciel (a savoir dans
I’exemple I'ajout des prénoms Claire Marie). Il est donc important de bien « pointer » chaque ligue
afin de vérifier ou se trouvent les écarts).
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le salarié n’est pas trouvé dans le systéme d’identification (SNGI) :

O les informations du bilan seront « catégorie : non bloquant » / « Message :
Salarié_Inconnu » s’il s’agit d’'une DSN mensuelle :

I+ Anomalie(s)

Code : 10320

Catégorie : non-bloguant
Message : SALARIE_INCOMNMU
Hombre : 1

Salarié DSN
NIR : 15, "= T

MNom de famille : = .
Nom d'usage :
Prénom : [ B0 =
Date de naissance : | & =
Lieu de naissance : 78 75T i e
Code pays : MA

Ce cas correspond en régle générale aux salariés déclarés en DSN sous un NTT et donc pour lesquels
aucun NIR n’a été communiqué. Dans ce cas d’exemple, I'identification du salarié n’est pas encore
connu et il doit donc s’assurer que toutes les formalités ont bien été remplies ou dans le cas
contraire effectuer les démarches nécessaires (se rendre dans sa caisse maladie de rattachement
muni de deux pieces d’état civil). Une fois que le NIR sera connu par I'employeur (et donc son

identification connue du dispositif), les éléments en écart apres l'identification seront également
remontées si nécessaire :

Ir Anomalie(s)

Code = I0310

Catégorie : non-bloguant
Message : SALARIE_RECOMNMU
Wombre : 1

Salarié DSN
L) | -
NIR : P Salarié SNGI
Nom de famille : = =_.. NIR : - I —
Nom d'usage : N d famille : =
Prénom : ~Foerd om de famille : 7 '
- Prénom : =y s
Date de naissance : .. Fa. Date d N J—
[Lieu de naissance : CASABLANCE | =LaLolBISofOic iy
| Lieu de naissance : MARDC |
Code pays : MA

Matricule : 00000034
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3.2 Le bilan d’identification remonte une anomalie bloquante :

I Anomalie(s)

Code : 10320

|Eatéﬂnr'|e: bloguant |
Message : SALARIE_INCONNLU
Nombre : 1

Salarie DSN

NIR @ omils [ = RN

Nom de famille : & -
Prénom : SYLVIANE

Date de naissance : ® ™
Matricule : 0128

Les éléments transmis dans le signalement d’événement ne permettent pas de transmettre les
informations cohérentes et nécessaires a la reconstitution du signalement. Les droits pour ce salarié
en I'état de la transmission ne pourront étre maintenus. Vous devez donc faire le nécessaire pour
corriger l'information. Dans I'attente, dans le cas d’un signalement fin de contrat de travail, faites
une attestation employeur selon I'ancienne procédure pour que le salarié ne soit pas lésé. Il est
également important de lui demander de faire les démarches auprés de la CPAM afin d’obtenir
rapidement son numéro de sécurité sociale pour la préservation de ses droits.

Apportez les modifications nécessaires dans votre logiciel de paie ou
vérifiez aupres de votre salarié que toutes les démarches nécessaires ont
bien été effectuées.

Le BIS permet de vérifier que I'ensemble des éléments
transmis en DSN sont bien connus du systeme
d’identification des assurés de la sécurité sociale (SNGI). En
cas d’anomalies bloquantes, les droits du salarié seront
retardés et fragilisés, les informations n’étant pas
transmises aux organismes concernés. Il est donc
important de demander au salarié de faire les démarches
nécessaires aupres de sa caisse d’assurance maladie.
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